PREFEITURA MUNICIPAL DE NOYA

LEI COMPLEMENTAR N°
SANCIONADA

. 2026

PROF.
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024/PMNP, DE 28 DE MAIO DE 2026

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 296, DE 26
DE MAIO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL Fago saber que a Cadmara Municipal de Nova
Ponte decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica modificada a nomenclatura da "Secretaria Municipal de Ag¢do Social
e Habitag@o" para "Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo" em toda a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Ponte, substituindo-se
correlatamente as expressdes "Ac¢do Social" por "Desenvolvimento Social" em todos os
dispositivos da Lei Complementar n°® 296, de 26 de maio de 2025, ressalvadas as alteragdes
expressas contidas nesta Lei Complementar.

Art. 2° O inciso XI do art. 6° da Lei Complementar n° 296, de 26 de maio de
2025, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo; " (NR)

Art. 3° A Segdo X do Capitulo II da Lei Complementar n° 296, de 26 de maio de
2025, passa a vigorar com a seguinte denominag&o:

"Secdo X
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo" (NR)

Art. 4° Os arts. 27 e 28 da Lei Complementar n° 296, de 26 de maio de 2025,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 27. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo compreende as
seguintes unidades administrativas, diretamente subordinadas ao respectivo Secretario:

I - Setor de Desenvolvimento Social;

II - Setor de Habitagdo." (NR)

"Art. 28. Séo atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo: "

(NR) et
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Art. 5° O Anexo I da Lei Complementar n° 296, de 26 de maio de 2025, passa a
vigorar na forma do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Nova Ponte, 28 de maio de 2026.

Prof. José Divino da Silva
Prefeito Municipal
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s VAGAS |SIMBOLO| VALOR
Secretario Municipal de Governo 01 CC-10 R$ 9.500,00
Assessor Especial de Gabinete 03 CC-9 R$ 7.000,00
Auxiliar de Gabinete | 02 CC-6 R$ 3.631,98
Auxiliar de Gabinete 11 03 CC-7 R$ 4.072,22
Auxiliar de Gabinete III 02 CC-8 R$ 6.000,00
Assessor de Comunica¢do 01 CC-7 RS 4.072,22

VENCIMENTO

N.° DE
FABG0 VAGAS |SIMBOLO| VALOR
Assessor Juridico | 01 CC-9 R$ 7.000,00
Assessor Juridico 11 01 CC-8 R$ 6.000,00

VENCIMEN TO

§ARCO VAGAS SIMBOLO VALOR
i e e e 01 CC-10 | R$9.500,00
Desenvolvimento
Chefe do Setor de Planejamento 02 CC-7 R$ 4.072,22

Secretario l\jluniCipal de Meio

Ambiente e Agropecudria 01 CC-10 R$ 9.500,00
Chefe do Setor de Agropecuaria 01 CC-5 R$ 3.081,68
Chefe do Setor de Meio Ambiente 01 CC-7 RS 4.072,22
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. VENCIMENTO
CARSO VAGAS |SIMBOLO| VALOR
i _Secretario Municipal de
0 WPy et 01 CC-10 R$ 9.500,00
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Controlador Interno 01 CC-6 RS 3.631,98
Chefe do Setor de Contabilidade 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor de Licitagdes 01 CC-7 RS$ 4.072,22
Chefe do Setor de Compras 01 CC-9 R$ 7.000,00
Chefe do Setor de Recursos 01 cC-8 RS 6.000,00
Humanos
Chefe do Setor de Tesouraria 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor Administrativo 01 CC-6 R$ 3.631,98
Chefe do Setor de Tributagdo 01 CC-7 RS 4.072,22
Encarregado do Setor de
Contabilidade 01 CC-4 RS 2.861,56
Encarregado do Setor de Licitagoes 01 CC-5 R$ 3.081,68
ECRETAF ICIPAL DE EDUCACAO
N.° DE VENCIMENTO
fane0 VAGAS | SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de Educacio 01 CC-10 R$ 9.500,00
Chefe do Setor de Educagéo 01 CC-7 R$ 4.072,22
Encarregado dcz Setor de 01 CC-3 RS 2.146,17
Educacdo
Chefe do Setor de Transporte 01 CC-8 R$ 6.000,00
Escolar
N.° DE VENCIMENTO
g VAGAS | SIMBOLO VALOR
Secretdrio Municipal de Saude 01 CC-10 R$ 9.500,00
Diretor Admmlstfapvo do Hospital 01 CC-10 R$ 9.500,00
Municipal
Diretor (;,\llllmcfo.do Hospital 01 CC-7 RS 4.072.22
unicipal
Diretor dfe Enferrr}a_gem do 01 CC-7 RS 4.072,22
Hospital Municipal
Chefe do Setor de Saude 01 CC-6 R$ 3.631,98
Chefe do Setor de TFD 01 CC-7 RS$ 4.072,22
Chefe do Setqr de Vigilancia 01 CC-5 RS 3.081,68
Sanitaria
Chefe do Setor de Epidemiologia 01 CC-5 RS 3.081,68
B e 01 ok R$ 6.000,00
) .‘Endemlas .
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R$ 2.146,17
Coordenador de Atengdo Basica 04 CC-3
.°DE VENCIMENTO
£ VAGAS | SIMBOLO VALOR
Secretério Mumcl}')al'de Obras e 01 CC-10 R$ 9.500,00
Servigos Publicos
Chefe do Setor de Obras 01 CC-7 RS 4.072,22
Chefe do Setor de Servigos 03 CC-7 R$ 4.072.22
Urbanos
Chefe do Setor de Servigos Rurais 01 CC-8 R$ 6.000,00
Chefe do Setor de Manutengdo 01 CC-9 R$ 7.000,00
Encarregado de Obras 01 CC-4 R$ 2.861,56
Encarregado do Setor de Servigos 01 CC-4 R$ 2.861.56
Urbanos
S0 oy 01 CC-4 RS 2.861,56
Vigilancia
Encarregado do ~Setor de 01 CC-4 RS 2.861,56
Manuteng¢édo

N.° DE VENCIMENTO
A VAGAS | SIMBOLO VALOR
Secretario Municipal de Esporte 01 CC-10 R$ 9.500,00
e Cultura
Diretor do Centro Social Urbano 01 CC-7 R$ 4.072,22
Chefe do Setor de Esporte 01 CC-5 RS 3.081,68
Chefe do Setor de Cultura 01 CC-5 R$ 3.081,68
Encarregado do Setor de Esporte 04 CC-2 RS 1.815,99

Secretario Municipal de
Industria, Comércio e Turismo

Chefe do Setor de Turismo 01 CC-7

01 CC-10 R$ 9.500,00
RS 4.072,22

Encarregado do Setor de

o 01 CC-4 RS 2.861,56
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Encarregado do Setor de
Comércio 01 CC-4

R$ 2.861,56

. VENCIMENTO ,
~ - SIMBOLO VALOR

Secretdrio Municipal de

Desenvolvm.lentio Social e 01 CC-10 RS 9.500,00

Habitagdo

Cieiassinde 01 cC-8 R$ 6.000,00
Desenvolvimento Social

Chefe do Setor de Habitagdo 01 CC-4 R$ 2.861,56

Encarregado do Setor de b

. : 01 CC-3

Desenvolvimento Social

ok i i) b A arSsssts SRS SO

ntidrogas 01 CC-10 R$ 9.500,00

Secrtérlo unlcpal A
Encarregado do Setor
Bk 01 CC-3 R$ 2.146,17
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024/PMNP, DE 28 DE
MAIO DE 2026

Nova Ponte/MG, 28 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacéo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, visando atender recomendagdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE, com a finalidade de alterar a nomenclatura da Secretaria
Municipal de Ag¢édo Social e Habitag@o para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitagdo, conforme previsto na Lei Complementar n°® 296, de 26 de maio de 2025.

A alteragdo busca adequar a denominagdo da Pasta as atuais diretrizes das
politicas publicas sociais, refletindo de forma mais ampla as a¢des de promogéo da cidadania,
inclusdo social, prote¢éo social e garantia de direitos desenvolvidas pelo Municipio.

Ressalta-se que a mudanca possui carater exclusivamente administrativo, néo
implicando criagdo de cargos, aumento de despesas ou impacto orgamentério-financeiro.

Aproveitando a alteragdo do Anexo I, também foram realizadas adequagdes
referentes a quantidade de vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias, uma vez que a
legislag@o anterior ndo informava o respectivo numero de vagas, e ainda alteragcdo do simbolo
do cargo de Chefe do Setor de Manutengdo, de CC-8 para CC-9.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacdo dos Nobres Vereadores, contando com sua aprovagéo.

Atenciosamente,

Prof. José Divino da Silva
Prefeito Municipal

J
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 024/PMNP, DE 28 DE
MAIO DE 2026

Nova Ponte/MG, 28 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, visando atender recomendagdo da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE, com a finalidade de alterar a nomenclatura da Secretaria
Municipal de Ag¢éo Social e Habitagdo para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitagéo, conforme previsto na Lei Complementar n° 296, de 26 de maio de 2025.

A alteragdo busca adequar a denominag¢do da Pasta as atuais diretrizes das
politicas publicas sociais, refletindo de forma mais ampla as agdes de promogéo da cidadania,
inclusdo social, protec¢do social e garantia de direitos desenvolvidas pelo Municipio.

Ressalta-se que a mudanga possui carater exclusivamente administrativo, ndo
implicando criagdo de cargos, aumento de despesas ou impacto orgamentério-financeiro.

Aproveitando a alteragdo do Anexo I, também foram realizadas adequagdes
referentes a quantidade de vagas do cargo de Agente de Combate as Endemias, uma vez que a
legislag@o anterior ndo informava o respectivo numero de vagas, e ainda alteragdo do simbolo
do cargo de Chefe do Setor de Manutengéo, de CC-8 para CC-9.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagdo dos Nobres Vereadores, contando com sua aprovagao.

Atenciosamente,

\ e

“Prof. José Divino da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PONTE

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO |
ARTIGO 16, | E Il DA LEl COMPLEMENTAR 101/2000 )

EVENTO DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
Criagdo
0 Expansao
Aperfeicoamento  |Altera estrutura Salarial do cargo de CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO

JicBaitii INiCIO FIM
01/06/2026 Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2026 2027 2028
31901100 8.000,00 13.333,33 14.666,66
31901300 1.840,00 5.065,33 5.571,36
TOTAL 9.840,00 18.398,66 20.238,52
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
EXERCICIO VALOR ESTIMADO (A) ORCAMENTO (B) IMPACTO (A/B) %
2026 9.840,00 165.566.000,00 0,01%
2027 18.398,66 182.122.600,00 0,01%
2028 20.238,52 200.334.860,00 0,01%
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
ESTIMATIVA DE " CREDITO
DOTAGAO EXISTENT FONTE DE CUSTEI
DESPESA i > : SUPLEMENTAR/ESPECIAL W o
9.840,00 7.544.983,54 0,00 Recursos Préprios

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO EVENTO,
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 28/05/2026

Responsavel Técnico

DECLARACAO

Para os fins disposto no artigo 16 da Lei Complementar n2 101/2000, DECLARAMOS que as despesas decorrentes
do evento acima descrito, correrdo por conta das dotagdes orcamentarias especificas, que sdo suficientes as
necessidades de empenhamento para o exercicio, havendo adequagdo orgamentdria e financeira no orgamento
aprovado e compatibilidade com o Plano Plurianual de Investimentos e com a Lei ¢gé &trizes Orgamentarias.

DATA: 28/05/2026 MARCI FONIO FERREIRA
Secretdrio Mun. De Administragdo e Finangas




